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Sevgili Ogrencimiz;

Uygulama dosyasi, ders programi i¢inde yer alan Hemsirelikte Egitim-Ogretim ve Hemsirelikte
Yonetim Intorn Uygulamas: I dersleri igin hazirlanmistir ve uygulamaya iliskin tanim, amag, hedefler,
dersin uygulanig bigimi, uygulama alanlari, degerlendirme, degerlendirme siireci ve degerlendirme ile ilgili

form ve rehberleri kapsar.
Uygulama, Izmir il Saglik Miidiirliigii’niin olur verdigi saglik kurumlarinda yapilacaktir. Uygulama
belirlenen her Klinikte 4 hafta siirecektir.

Basarilar dileriz

IDUSBF
HEMSIRELIK BOLUMU



ICINDEKILER

Hemsirelikte Egitim-Ogretim Dersi Uygulama Rehberi................................. 4
Hemsirelikte Yonetim Dersi Uygulama Rehberi....................oon. 6
Hemsirelikte Egitim-Ogretim Dersi intérn Uygulama Yoénergesi..................... 6

Hemsirelikte Yonetim Dersi Intdrn Uygulama Yonergesi..................ccceeevenenn9

Ogretim Eleman1 Ogrenci Degerlendirme FOrmu...............oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiein,
Klinik/Saha/Birim Hemsiresi Ogrenci Degerlendirme FOrmu...................ocooveininn..n.
Saglikli/Hasta Birey EZitim FOrMU....... ..ot
Hemsirelik Hizmetleri Y&netimi Uygulama Goren Ogrenci Formu ................. 18

Dis Paydas Ogrenci Degerlendirme FOrMU  ..........oooviiiiiiiiiee e
Ogrenci Uygulama Alam Degerlendirme FOrMU.................ccooveiineiiieiin.., 20
Ogrenci Oz Degerlendirme FOIMU. ... ... ..ottt
Klinik/Saha/Birim Alan1 Uygulama Raporu.............ccoooviiiiiiiiiiiiii e, 22



HEMSIRELIKTE EGITIM-OGRETIM DERSi UYGULAMA REHBERI

TANIM

Hemsirelikte egitim-0gretime yonelik gereken bilgi, beceri ve deneyimi kazandirmak amaciyla
yapilan hemsirelik uygulamalarindan birisidir. Birinci ve ikinci basamak saglik hizmetleri kapsaminda
birey, aile ve toplumun sagliginin korunmasi, gelistirilmesi, hastaliklarin 6nlenmesi, hastaliklarin bakim ve
tedavisinin ylriitiilmesinde bireylerin sagligin1 degerlendirerek bireylerin ihtiyaglar1 dogrultusunda bilgi
gereksinimlerinin belirlenerek uygun yontem ve materyeller ile egitim yapma becerisinin kazanilmasini

kapsar.

AMAC
Bu dersin sonunda 6grencilerin, bireyin birey, aile ve toplum sagliginin gelistirilmesi igin uygun
olan saglik egitimi programi hazirlayarak, bu programi uygulayabilmesi i¢in gerekli olan bilgi ve

davraniglar1 kazandirmak hedeflenmistir.

OGRENME CIKTILARI (HEDEFLER)
- Egitim-6gretimle ilgili temel kavramlar1 kavrayabilme
- Egitim programi olusturabilme
- Olusturdugu egitim programini gruba uygulayabilme
-Planladig1 egitimlere 6zgii etkili materyal gelistirebilme
-Hasta ve saglik profesyonellerinin egitim gereksinimlerinin giderilmesindeki egitim hemsiresinin roliiniin
oneminin farkinda olabilme

- Hemsirelik egitimine 6zgii yenti literatiirii takip edebilme

DEGERLENDIRME YONTEMLERI
e Yiizyiize goriisme / miilakat

e Veri toplama formlari

e Bakim plani1 / rapor

e Vaka analizi

e Yazih smav

DEGERLENDIRME SURECI
e Ogrencinin uygulama alaninda iletisim ve etkilesim becerilerini kullanarak birey ile goriismesi
e Ogrencinin bakim verdigi saglikli/hasta bireye iliskin verileri gdzlem, gdriisme yontemlerini
kullanarak toplamasi ve uygun hemsirelik tanisini gelistirmesi

e Ogrencinin hemsirelik siirecini planlamas1 ve uygulamasi ya da rapor yazmasi
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e Hemsirelik uygulamalarini teknige uygun ve tiim asamalarn dikkate alarak
gergeklestirmesi

e Ogrencinin uygulama siiresince yapilan islemleri hemsirelik girisimleri uygulama listesine
kaydetmesi,

e Sorumlu 6gretim iiye ve elemanlari tarafindan 6grenci degerlendirme formlarini kapsayan uygulama
dosyasinin yanisira vaka sunumlarinin degerlendirilmesi,

e Sorumlu 6gretim liye ve elemanlar tarafindan uygulama boyunca 6grencilerin hemsirelik temel ilke
ve uygulamalarina yonelik sozli degerlendirmelerinin yapilmasi,

e Sorumlu 6gretim iiye ve elemanlar tarafindan 6grencilerin pratik becerilerinin degerlendirilmesi,

¢ Final haftasinda yapilacak olan sinav sonuglarinin 6grenciyle paylasilmast

DEGERLENDIRME

Dersin degerlendirilmesi; Izmir Demokrasi Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’'nde belirtildigi dogrultuda yapilir. Y1l i¢i ve yil sonu uygulama 100 puan iizerinden
degerlendirilir ve y1l i¢i ve y1l sonu uygulama basar1 notuna katkis1 %100 olarak islenir. Ogrencinin y1l i¢i
ve yil sonu uygulama basarili sayilabilmesi i¢in, uygulama notunun 100 puan tizerinden en az 50 olmasi
gerekir. 50 puanin altinda not olan Ogrenciler, dersin final ve biitiinleme sinavina giremez. Dersin

tekrarinda 6grenci hem teorige hem de uygulamaya devam etmek zorundadir.

DEVAMSIZLIK
intérn dgrencilerinin devamsizhik durumuna iliskin ayrintilar izmir Demokrasi Universitesi Saghk
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Uygulama Yonergesi’nde belirtildigi sekildedir. Intdrnliik
dersinden devamsiz olan Ogrenci final sinavina ve biitlinleme sinavina alinmaz ve yeni egitim Ogretim
yilinda dersi tekrar eder. intdrn alan derslerinin uygulama her bir klinik rotasyon siiresi i¢in %80 devam
sartin1 yerine getirmeyen ve devamsizliga neden olan mazereti fakiilte yonetim kurulunca kabul edilmeyen
Ogrenci i¢in basar: notu olusturulmaz ve biitiinleme sinavina alinmaz.

Devamsizlik durumunda Klinik/Saha/Birim Sorumlu Hemsiresi ve Sorumlu Ogretim

Uye/Elemam mutlaka bilgilendirilmelidir.



HEMSIRELIKTE YONETIM DERSi UYGULAMA REHBERI

TANIM

Hemsirelikte yonetim dersine yonelik gereken bilgi, beceri ve deneyimi kazandirmak amaciyla
yapilan hemsirelik uygulamalarindan birisidir.
AMAC

Bu dersin sonunda saglik hizmetlerinin organizasyon yapisi i¢inde uygulama alaninda hemsirelik
hizmetleri yonetim siirecini uygulayabilme ve hemsirelik hizmetleri yonetimi kapsaminda edinmis oldugu
bilgilere yonelik uygulama raporu hazirlayabilmesi amaglanmustir.
OGRENME CIKTILARI (HEDEFLER)
Ogrencilerin kazanmas: gereken beceriler:

1. Kurumun/ birimin organizasyon semasini olusturarak, sema i¢inde hemsirelik hizmetlerinin yerini

belirleme
2. Birimin bir giinliik is planin1 hazirlama

3. Birimde yonetimsel bir sorun belirleyerek, sorun ¢ozme adimlarini izleyerek ¢6ziim gelistirme

DEGERLENDIRME YONTEMLERI
e Yiizyiize goriisme / miilakat

e Veri toplama formlar1

e Bakim plan1 / rapor

e Vaka analizi

e Yazli sinav

DEGERLENDIRME SURECT

e Ogrencinin uygulama alaninda iletisim ve etkilesim becerilerini kullanarak birey ile gdriismesi

e Ogrencinin bakim verdigi saglikli/hasta bireye iliskin verileri gozlem, gdriisme yontemlerini
kullanarak toplamasi ve uygun hemsirelik tanisini geligtirmesi

e Ogrencinin hemsirelik siirecini planlamas ve uygulamasi ya da rapor yazmasi

e Hemsirelik uygulamalarini teknige uygun ve tiim asamalar1 dikkate alarak gerceklestirmesi

e Ogrencinin uygulama siiresince yapilan islemleri hemsirelik girisimleri uygulama listesine
kaydetmesi,

e Sorumlu 6gretim iiye ve elemanlari tarafindan 6grenci degerlendirme formlarini kapsayan uygulama
dosyasinin degerlendirilmesi,

e Sorumlu 6gretim iiye ve elemanlar1 tarafindan uygulama boyunca 6grencilerin hemsirelik temel ilke
ve uygulamalarina yonelik sozlii degerlendirmelerinin yapilmasi,

e Sorumlu 6gretim iiye ve elemanlar: tarafindan 6grencilerin pratik becerilerinin degerlendirilmesi,

¢ Final haftasinda yapilacak olan sinav sonuglarinin 6grenciyle paylasilmasi
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DEGERLENDIRME

Dersin degerlendirilmesi; izmir Demokrasi Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’nde belirtildigi dogrultuda yapilir. Y1l i¢i ve yil sonu uygulama 100 puan iizerinden
degerlendirilir ve yil i¢i ve y1l sonu uygulama basari notuna katkist %100 olarak islenir. Ogrencinin yil igi
ve yil sonu uygulamaya basarili sayilabilmesi i¢in, uygulama notunun 100 puan tizerinden en az 50 olmasi
gerekir. 50 puanin altinda not olan Ogrenciler, dersin final ve biitiinleme sinavina giremez. Dersin

tekrarinda 6grenci hem teorige hem de uygulamaya devam etmek zorundadir.

DEVAMSIZLIK
intérn dgrencilerinin devamsizhik durumuna iliskin ayrmtilar izmir Demokrasi Universitesi Saghk
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Uygulama Yonergesi’nde belirtildigi sekildedir. Intdrnliik
dersinden devamsiz olan 6grenci final sinavina ve biitiinleme sinavina alinmaz ve yeni egitim 6gretim
yilinda dersi tekrar eder. intérn alan derslerinin uygulamanin her bir klinik rotasyon siiresi i¢in %80 devam
sartin1 yerine getirmeyen ve devamsizliga neden olan mazereti fakiilte yonetim kurulunca kabul edilmeyen
6grenci i¢in basar: notu olusturulmaz ve biitiinleme sinavina alinmaz.

Devamsizlik durumunda Klinik/Saha/Birim Sorumlu Hemsiresi ve Sorumlu Ogretim

Uye/Elemam mutlaka bilgilendirilmelidir.



HEMSIRELIKTE EGIiTiM-OGRETIM DERSI INTORN UYGULAMA
YONERGESI

. Hemgirelikte Egitim-Ogretim intérn uygulamas: 2 EKim 2023 — 3 Haziran 2024 tarihleri araliginda
Carsamba (08.00-16.30), Persembe (08.00-16.30) ve Cuma (08.00-16.30) giinii klinik uygulama
olarak yiiriitiliir. Vaka sunumlar1 gorevli 6gretim tiyeleri ile birlikte klinik ortamda yapilacaktir.

Uygulama 6ncesi toplantida 6grencilere Hemsirelikte Egitim-Ogretim intérn uygulama programi ve
isleyisi agiklanir. Ogrencilerin beklentileri degerlendirilir. Uygulama sonunda da degerlendirme

toplantist yapilir.

. Ogrenciler Izmir Demokrasi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 6gretim
elemaninin yonlendirmeleri dogrultusunda uygulamada kullanacaklar1 egitim materyallerini
hazirlarlar.
Uygulamada her 6grencinin rotasyonunda uygun saglikli/hasta bireylerden birine saglik/hasta
egitimi yapmasi beklenir.
Uygulamada 6grencilerden beklenen 6devler;
e Oncelige gore belirlenen sorunlara ya da gelistirilmesi gereken durumlar igeren saglik/hasta
egitiminin planlanmasi
e Egitim iceriginin saglikli/hasta birey tarafindan anlasilir sekilde hazirlanmasina dikkat
edilmesi ya da bilinen kurumlar tarafindan hazirlanmig egitim materyallerinin 6gretim
elamanin onayindan sonra kullanilabilmesi
e Egitim plani ve powerpoint programinda hazirlanan saglik egitimi sunumu, egitim materyali
olarak brosiir/poster vb hazirlanmasi
e Hazirlanan egitim materyalinde giincel kaynaklar kullanilmasi ve kaynaklarin belirtilmesi
e Egitimin uygun tekniklerle yapilmasi
e Egitimin degerlendirilmesidir.
. Yapilan egitimi igerecek sekilde ilgili formlarin doldurulmas:
. Rapor hazirlanmasi

. Ogrencinin degerlendirmesinde birlikte calistiklar1 6gretim elemanin goriisii esastir.

Osrencinin Adi Soyvady/ imzasy/ Tarih




HEMSIRELIKTE YONETIM DERSI INTORN UYGULAMA YONERGESI

1.

Hemgirelikte Yonetim intorn uygulamas: 2 Ekim 2023 — 3 Haziran 2024 tarihleri araliginda
Carsamba (08.00-16.30), Persembe (08.00-16.30) ve Cuma (08.00-16.30) giinii klinik uygulama
olarak yiiriitiliir. Vaka sunumlar1 gérevli 6gretim tiyeleri ile birlikte klinik ortamda yapilacaktir.

Uygulama oncesi toplantida 6grencilere Hemsirelikte Yonetim intorn uygulama programi Ve isleyisi
aciklanir. Ogrencilerin beklentileri degerlendirilir. Uygulama sonunda da degerlendirme toplantist

yapilir.

Ogrenciler izmir Demokrasi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 6gretim
elemaninin yonlendirmeleri dogrultusunda uygulamada kullanacaklart formlari doldurmakla
yiikimliidiirler.
Uygulamada her 6grencinin uygun olan bir rotasyonunda yonetim dersine iligkin formlari
doldurmalar1 beklenir.
Uygulamada 6grencilerden beklenen 6devler;

e Kurumun/ birimin organizasyon semasini olusturarak, sema iginde hemsirelik hizmetlerinin

yerini belirleme,

e Birimin bir giinliik is planin1 hazirlama,

e Birimde bir sorun belirleyerek, sorun ¢6zme adimlarini izleyerek ¢oziim gelistirme,
Yukaridaki hedeflere uygun hazirlanmis formlarin doldurulmasi

Ogrencinin degerlendirmesinde birlikte ¢alistiklart 6gretim elemanin goriisii esastir.

Osrencinin Ad1 Soyady/ imzasy/ Tarih




OGRETIM ELEMANI

OGRENCIi DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin Ad1 Soyadi:
Numarasi:
GENEL PUAN KLINIK DEGERLENDIRMESI ALINAN PUAN
5 Puan Kisisel Nitelikler
5 Puan Iletisim Becerileri
40 puan Egitim Becerileri
40 puan Yonetim Becerileri
10 Puan Vaka Analizi
100 Puan TOPLAM PUAN

Sorumlu Ogretim Uyesi
Ad-Soyad/imza
Tarih
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OGRETIM ELEMANI
) OGRENCIi DEGERLENDIRME FORMU
Ogrencinin Ad1 Soyadi:

Numarasi:

DEGERLENDIRME KRITERLERI Puan Ogrenci Puam
KiSISEL NiTELIKLER 5
Zamaninda uygulama alaninda bulunma 0,5
Uygulama siiresince devam durumu 1
Forma biitiinliigiinii saglama 0,5
Sorumluluk alarak uygulamaya katilma durumu 1
Uygulama ortaminda ne yapabilecegine karar verebilme durumu 1
Ozdegerlendirme yapabilme becerisi 1
ILETiSiM BECERILERI =
Klinik/Saha/Birim yoneticileri ile iletigim 1
Klinik/Saha/Birim ¢alisanlari ile iletigim 1
Klinik/Saha/Birim hemsiresi ile iletigsim 1
Diger saglik ekibi iiyeleriyle iletisim 1
Grup arkadasi ile iletigim 1
EGITIM BECERILERI (icerigi bir sonraki béliimde yer almaktadir) 40
YONETIM BECERILERI (icerigi egitim becerilerinin devaminda verilmistir) 40
VAKA ANALIZi 10
Vakay1/Egitim/Yo6netim konusunu literatiir dogrultusunda inceleme 3
Vakay/Egitim/Y 6netim icerigini power-point sunu olarak hazirlama 3
Vakay1/egitimi/yonetim icerigini neden- sonug iliskileri ile tartigabilme 4
TOPLAM 100

Sorumlu Ogretim Uyesi
Ad-Soyad\imza
Tarih
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OGRETIM ELEMANI OGRENCi DEGERLENDIRME FORMU (EGITIiM)
) (Hasta Birey/Grup Egitimi)
Ogrencinin Ad1 Soyada: No:

YETERLI
(2 Puan)
KISMEN
(1 Puan)

YETERSIiZ

Egitim gereksinimlerini dogru bir sekilde saptama

Egitim hedef ve hedef davraniglarint dogru bir sekilde yazma

Egitim igerigini literatiir dogrultusunda hazirlama

Egitim verilen bireye ya da egitim konusunun niteligine uygun 6gretim yontem ve

teknigi kullanma

Uygun egitim materyali gelistirme

Hasta/hasta yakininin dikkatini ¢ekme

(0 Puan)

Hedef hakkinda bilgi verme

On kosul 6grenmeyi animsatma

Konu igerigini anlamli bir sekilde sunma

Materyali anlamli bir sekilde sunma

Egitimde etkili sunum tekniklerini kullanma

Sorulan sorulari dogru olarak yanitlama

Uygun pekistirecler vererek hastayi/hastalar1 egitime aktif bir sekilde katma

Hastanin/hastalarin hedef davranislari gostermesini saglama

Geri bildirim alma/verme

Konuyu 6zetleme ve gerektiginde tekrarlar yapma

Zamant 1yi kullanma

Egitim programinin degerlendirmesini yapma

Kullanilan materyal ve arag geregleri teslim etme

Egitim ortamini diizenli bir sekilde birakma

Hasta egitiminden memnuniyet durumunuz? (Memnuniyet durumunuz 1: ” Hic Memnun Degilim” 10:
“ Cok Memnunum?” olacak sekilde asagidaki skalaya isaretleyiniz)

i 2 3 L s o 7 s o 10

Hi¢ memnun degilim Cok memnunum

Ogretim Elemanimin Ad1 Soyadi: Imzas:
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OGRETIM ELEMANI OGRENCi DEGERLENDIRME FORMU (YONETIM)

Organizasyon Semasi Olusturma (10 puan) Puan

Sema olusturulurken kurumun/birimin hiyerarsik yapisi dikkate alinmig mi1 2

Pozisyonlar arasindaki baglantilar gésterilmis mi

Kurum/birimde var olan pozisyonlarin her biri gosterilmis mi

Pozisyonlart kurumun/birimin hiyerarsik yapilanmasi dogrultusunda yerlestirmig mi

NINININ

Kurumun/birimin organizasyon semasinda hemsirelik hizmetleri yonetiminin yerini belirlemis mi

Birimin bir giinliik is planmim1 hazirlama (10 puan)

Birimin o vardiyadaki toplam yatak sayisi belirtilmis mi

Birimin o vardiyadaki toplam hasta sayisi belirtilmis mi

Birimin o vardiyadaki ¢alisan hemsire sayisi belirtilmis mi

(SIS PSRN S

Hangi hemsire gorevlendirme sistemi se¢ilmis
a. Vaka yonetimi
b. Primer hemsirelik
c. Fonksiyonel hemsirelik
d. Grup/ekip hemsireligi

O vardiyada ki giinliik ig akis plan1 asagidakilerden hangisi dikkate alinarak yapilmis
a. Birimin yatak sayis1
b. Birimin hasta sayis1 2
c. Birimin hemgire say1s1
d. Hemsire gorevlendirme sistemi

O vardiyadaki ig planini liste halinde belirtiniz.
a. 8 saati kapsayacak is plan1 hazirlayiniz. 1
b. s akisini saat saat belirtiniz.
c. Is plani listesinde tiim faaliyetleri acikca gdsteriniz.

==

Birimde bir sorun belirleyip, sorun ¢c6zme adimlarim izleyerek ¢oziim gelistirme (20 puan)

Semptomlari belirlemis mi

Gergek sorunu tanilamig mi1

Coziim secenekleri gelistirerek dogru secenege karar vermis mi

Karar1 uygulamaya gecirmis mi

IR IR RS

Kararin uygulanmasindan sonra ortaya ¢ikan sonuglari degerlendirmis mi
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KLINIK/SAHA/BiRiIM HEMSIRESI
OGRENCIi DEGERLENDIiRME FORMU

Ogrencinin Adi Soyada:

Numarasi:

GENEL PUAN KLINIK/ SAHA/ BIRIM ALINAN PUAN
DEGERLENDIRMESI

30 Puan Kisisel Nitelikler

20 Puan Iletisim Becerileri

25 puan Egitim Becerileri

25 puan Yo6netim becerileri

100 Puan TOPLAM PUAN

Sorumlu Hemsire
Ad-Soyad/Imza
Tarih
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KLINIK/SAHA/BIRIM HEMSIRESI
OGRENCIi DEGERLENDIRME FORMU

KLINIK/SAHA/BIRIM ADI: TARIH:
OGRENCININ ADI-SOYADI:
DEGERLENDIRME KRITERLERI Puan Ogrenci
Puam
KiSISEL NITELIKLER 30
Zamaninda uygulama alaninda bulunma 5
Uygulama siiresince devam durumu 5
Forma biitlinl{igiinii saglama 5
Sorumluluk alarak uygulamaya katilma durumu 5
Uygulama ortaminda ne yapabilecegine karar verebilme durumu 5
Ozdegerlendirme yapabilme becerisi 5
ILETISIM 20
Klinik/Saha/Birim yoneticileri ile iletigim 4
Klinik/Saha/Birim doktoru ile iletisim 4
Klinik/Saha/Birim hemsiresi ile iletisim 4
Hastalar/Bireylerle iletisim 4
Bakim verdigi aile ile iletisim 4
EGITIM BECERILERI 25
YONETIM BECERILERI 25
TOPLAM 100
Klinik/Saha/Birim Hemsiresi Ad-Soyad imza
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SAGLIKLI/HASTA BIiREY EGITiM FORMU

1.HAZIRLIK

Egitimin Yapilacag Klinigin/Birimin/Alanin Adi:

Egitimin Sekli:
() Bireysel Egitim (

Egitim Alacak Hastanin/Bireyin/ Hastalarin/Bireylerin

Bireysel Egitim
Adi1 Soyadi:
Tant:

Egitim Diizeyi:

Osrencinin Ad1 Soyadi

) Grup Egitimi

Grup Egitimi
Hastalarin Tanilar::

Yast: Hasta Sayisi:

Cinsiyeti:
Meslegi:
Hasta ile Ilgilenen Kisi:

Egitimin Yapilacagi Yer (Hasta odasi, toplanti odas1 vb.):

Egitimin Zamani

Siiresi:

Egitimin Verildigi Saatler:

2. EGITIMI PLANLAMA ASAMASI

Egitimin Konusu :

Kullanilan Ogretim Yontem ve Teknikleri:

Egitimin Hedef ve Hedef Davramslari

Bilissel Alan:

Duvyussal Alan:

Psikomotor Alan:
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Kullanilan Arac ve Gerecler:




)

. EGITIMI UYGULAMA ASAMASI:

o Dikkat Cekme:

e Hedef Hakkinda Bilgi Verme:

e On Kosul Ogrenmenin Animsatilmasi:

e Uyaric1 Materyalin Sunumu:

e Gelistirme Ve Ogrenmeye Rehberlik Etme:

e Ogrenenin Hedef Davramslar1 Géstermesi:

e Doniit (Geri Bildirim) Verme:

e Ara Degerlendirme:

e Hatirda Tutma Ve Transferi Artirma:

4. EGITIM SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI:
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HEMSIRELIK HIZMETLERI YONETIMI UYGULAMA GOREN

OGRENCIi FORMU
Ogrencinin Ad1 Soyada: Okul No:
Uygulama Alam Egitimi Yapilan Kurum: Uygulama Alam Egitimi Yapilan Klinik:

1.0rganizasyvon Semasi Olusturunuz

Sema olusturulurken kurumun/birimin hiyerarsik yapisini dikkate aliniz.

Pozisyonlar arasindaki baglantilar1 gosteriniz.

Kurum/birimde var olan pozisyonlarin her birini gdsteriniz.

Pozisyonlar1 kurumun/birimin hiyerarsik yapilanmasi dogrultusunda yerlestiriniz.
Kurumun/birimin organizasyon semasinda hemsirelik hizmetleri yonetiminin yerini belirleyiniz.

2.Birimin bir giinliik is planin1 hazirlayiniz

1.

2.
3.
4

Birimin o vardiyadaki toplam yatak sayisin1 belirtiniz.
Birimin o vardiyadaki toplam hasta sayisin1 belirtiniz.
Birimin o vardiyadaki ¢alisan hemsire sayisini belirtiniz.
Birimde kullanilan hemsire goérevlendirme sistemini belirleyiniz.
a- Vaka yonetimi
b- Primer hemsirelik
c- Fonksiyonel hemsirelik
d- Grup/ekip hemsireligi
e- Is plam listesinde tiim faaliyetleri agik¢a gosteriniz.

3.Birimde bir isleyis sorunu belirleyip. sorun c6zme adimlarii izleyerek coziim gelistiriniz

1.

a k> own

Soruna iliskin semptomlar1 belirleyiniz.

Gergek sorunu tanilaymiz.

Coziim secgenekleri gelistirerek, dogru segenege karar veriniz.

Karar1 uygulamaya geciriniz.

Kararin uygulanmasindan sonra ortaya ¢ikan sonuclari degerlendiriniz.
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DIS PAYDAS (SAGLIKLI/HASTA BIREY VE/VEYA YAKINI)
OGRENCIi DEGERLENDIRME FORMU

YETERLI

GELISTIRMESI
GEREKIiYOR

YETERSIZ

KIiSISEL NITELIKLER

1. Forma Biitiinliigiinii Saglama

2. Bireysel Hijyen Durumu

3. Karar Verebilme Becerisi

ILETIiSIM BECERILERI

1. Tletisime Baslamadan Once Kendini
Tanitma

2. Hasta ve Ailesi Ile Etkin iletisim Kurma

3. Sozel lletisim Tarz1

4. Sbzel Olmayan lletisim Tarzi

EGITIM BECERILERI

1. Egitim Oncesi Agiklama Yapma

2. Egitimi Uygulama

3. Egitim Sonuglarin1 Hastayla/Bireyle
Paylagsma

OGRENCI ADI-SOYADI:

DEGERLENDIRMEYi YAPAN

SAGLIKLI /HASTA BiREY VE/VEYA YAKINI

19

TARIH:




Tarih:

OGRENCIi UYGULAMA ALANI DEGERLENDIRME FORMU

A) UYGULAMA ALANI

Kurum ismi:

Klinik/Saha/Birim ismi:

| Yeterli | Kismen Yeterli

| Yetersiz

1-Uygulama Siiresi

a) Uygulamaya ¢iktiginiz klinik/ saha / birimler igin
ayrilan siire

2- Fiziksel ozellikler

Ulasim

Giyinip - soyunma

Beslenme

Giivenlik

3- Mesleki becerilere katkisi

Teorik bilgileri kullanma ve gelistirme

Psikomotor (Uygulama vb.) becerilerini geligtirme

Teorik/kuramsal bilgi ve laboratuar ¢alismalarinin, uygulama alani ile ortiisme durumu
0o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Hig Cok

B) ILETISIM

| Yeterli | Kismen Yeterli

| Yetersiz

fletisime Katkisi

Arkadaslar

Ogretim elemanlar

Ekip tiyeleri

Birey/Hasta

Birey/ Hasta Yakin

Uygulamanin iletisim becerilerinizin gelisimine katkisi.

9 10

Hig
Cok

C) FORMLAR

Yeterli Kismen Yeterli

Yetersiz

Uygulama alanina uygunlugu

Teorik/kuramsal ders icerigi ile uyumu

Anlasilirlig:

Kullanighlig

D)UYGULAMAYA CIKTIGINIZ ALANLARDA SORUN YASADINIZ MI?
A) Hayir

E)UYGULAMAYI GELISTIRMEYE YONELIK GORUS VE ONERILERINIZ.
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OGRENCI OZ DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin Ad1 Soyada:
Numarasi:

Tarih:

DEGERLENDIRME KRITERLERI

Yeterli

Kismen
Yeterli

Yetersiz

KIiSISEL NITELIKLER

Zamaninda uygulama alaninda bulunma

Uygulama siiresince devam durumu

Forma biitiinligiinii saglama

Sorumluluk alarak uygulamaya katilma durumu

Uygulama ortaminda ne yapabilecegine karar verebilme durumu

Ozdegerlendirme yapabilme becerisi

ILETIiSiM BECERILERI

Klinik/Saha/Birim yoneticileri ile iletisim

Klinik/Saha/Birim ¢alisanlari ile iletisim

Klinik/Saha/Birim hemsiresi ile iletigim

Diger saglik ekibi liyeleriyle iletisim

Grup arkadas ile iletisim

EGITIM BECERILERI

YONETIM BECERILERI

VAKA ANALIZI

Vakay1/Egitim/Y 6netim konusunu literatiir dogrultusunda inceleme

Vakay/Egitim/Y 6netim igerigini power-point sunu olarak hazirlama

Vakayi/egitimi/yOnetim icerigini neden- sonug iligkileri ile tartisabilme
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KLINIK/SAHA/BIRIiM ALANI UYGULAMA RAPORU
Ogrencinin Adi-Soyadu: Tarih:

Ogrenci Numarast:
Klinik/Saha/Birim Uygulama Alant:
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